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"Beni gormek demek mutlaka yluziimi gérmek demek degildir.
Benim fikirlerimi, benim duygularimi anliyorsaniz ve hissediyorsaniz bu yeterlidir."
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi guinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, blttin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nasim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal
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ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin
kaleleri zapt edilmis, bltln tersanelerine girilmis, bltlin ordular dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtliin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtacg oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa
Kemal Atatlirk’Gn vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Mentese Sosyal
Bilimler Lisesi olarak 2019-2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza
hiz verecegiz. Mentese Sosyal Bilimler Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
anlayisini  karsilayabilmek igin egitim-6gretim, topluma hizmet goérevlerimizi arttirmak
istemekteyiz.

Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, coziim Ureten,
yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢alismalari, Mentese Sosyal Bilimler Lisesi vizyonunun, ¢ok yonli basariyla en
iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir trini olarak dogmustur. Yapilan bu plan
glicli yonlerimizi 6ne cikaran ve gelistiren, yeni bir iliski aglari olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun
akademik ve sosyal alandaki basarilari izerine insa edilmis olan bu ”Plan”, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak verdigimiz ve verecegimiz
¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Cagdas bir Ulke olabilmemiz icin c¢agdaslasma olgusunu oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gliclii amaclarla
besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Ustesinden gelecegimize inanmali; fakat bunun uzun siren
bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz. Blylk Atatlrk’dn bir s6ziinde “Yolunda
yuriyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun 6tesini de gérmesi ve
bilmesi gerekir(1930)”derken, bu cagdaslasma yolculugunda c¢agdas uygarlik seviyesinin 6tesini
gorerek yurimemiz gerektigini 6glitlemektedir.

Cumbhuriyetin 100.yilinda Ulkemizin diinyayl yoneten lider Ulkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz.
Bu ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 vyillari arasinda kaydedecegi asama ile bir
diinya okulu alacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek lzere
disinllmis ve bizi hedefimize gotirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak
bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda biylk bir sorumluluktur.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitlin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz

Miirsel OZATA
Okul Mudiirta
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiarinin baskanhginda, bir okul muidir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydnetim kurulu Giyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul tGyesi olmayan muidir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gdnilli velilerden olusur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Miirsel OZATA Madur Mehmet Ali ENIL Miidiir Bagyardimcisi

Erhan CINAR Midur Yardimcisi Mehmet EKICi Rehber Ogretmen

Osman YILMAZ Beden Egt. Ogretmeni | Serdar SAHIN Bilisim Tek. Ogretmeni

Sibel ERISTI OAB Baskani Elif TEMBELO Matematik Ogretmeni

Fatma DEMIR OAB Uyesi Serhat CINAR ingilizce Ogretmeni
Ozlem CELIK Veli
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Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasiimak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak igin gerekli olan bu
planin icerisinde yer alan alt boliimlerde yer alan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedeflerimizi stratejik
amaglarimiza uygun olarak belirledik. Hedeflerin ¢ok 6zel, 6lgilebilir, ulasilabilir, gergekgi,
zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterdik.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelen, basli basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir,
maliyeti karsilanabilir faaliyetler belirledik. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirir mi” sorgulamasini yapildik.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirledik.
5. Faaliyetlerin basarisini lgmek igin performans gostergeleri tanimladik.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, Gnimuzdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi goz 6niinde bulunduruldu.

yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratiimaya calisildi;
onlimiuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyet hesabi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

Stratejik planlarin yapilmasinin 6nemi, ge¢misi anlamak igin bu glinlin sartlarinin, gelecegi anlamak
icin bu giin yaptiklarimizin énemi biyiiktiir ciimlesi ile dzetlemistik. Ozellikle batidaki birgcok
mimari eserlerdeki plan ve projeleri ve alt yapi sorunlarini yillar dncesi ¢ozdiklerini biliyorsak
anliyoruz ki her calismanin uzun mesaileri alan plan ve projelere dayali olmasi gerekmektedir.
Okulumuzun fiziki sartlarinda eksiklikler oldugu gorilmektedir. Calismalarin tamamlanmasi ile
birlikte son diizenlemeler yapilmis ve plan taslagi son halini almistir.
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DURUM ANALIZi

Ekip olarak bu calismalara baslarken oncelikle “Neredeyiz?” sorusundan hareketle okulumuzun
icinde bulundugu sartlari géz 6niinde bulundurmaya c¢alistik. Gerek fiziki yapidaki eksiklikler gerek
cevre sartlarinin getirdigi eksiklikler ve gerekse 0Ogrenci yapimizdan kaynaklanan eksiklikler
calismalarimiza yon verdi.

Ayni zamanda sosyal ¢evrenin okulumuza bakis acisini ve bizde gordigli eksik ya da olumsuz
taraflari belirleyebilmek icin veliler ve cevredeki diger paydaslarin disincelerini aldik. Sonra
ogrencilerimizin okulla ilgili distincelerini anlayabilmek amacgli calismalar yaptik.

Son olarak da okulumuz 6gretmenleriyle zayif ve glicli yonlerimizi belirleme amacli toplanti ve
gérismeler yaptik. Onceki toplanti tutanaklarindan yararlanarak eksikliklerimizi dogru belirlemeye
galistik. Tum bu ¢alismalarin disinda ekip olarak ileriye doénik yapacagimiz ¢alismalarn
uygulanabilecek bir plan haline getirmeye calistik.

Oncelikle uyumlu calisabilecek bir ekip kurulabilmesini 6n planda tuttuk. Bu amagla okulumuz
ogretmenleri, 6grencileri ve bize katki saglayacak paydaslarimizin degerlendirmesini yaptik. Ekibi
olusturacak kisilerin uyum icinde calisabilecek ve yaratici, ¢c6ziim bulma becerisi olma 6zelliklerini
g6z 6nilinde bulundurduk.

Sonrasinda okulumuzu gerek fiziki yapisi gerek calisanlari, 6grencileri ve velilerimiz basta olmak
Uzere tim diger paydaslarimizi da en iyi sekilde tanitacak, “nerdeyiz?” “neyi amacliyoruz?” ve
“neler yapabiliriz?” sorularini ve ¢6ziim yollarini iceren bir plan hazirlamaya ¢alistik.

Stratejik plan olusturulma sirecinde; ilk olarak stratejik planin takibini yapmak ve calismalari
yonlendirmek amaciyla Ust kurul ekibi ile stratejik plan ¢alismalarinda yer alacak stratejik plan
hazirlama ekibi olusturuldu.

Ust kurul ekibi ve okulumuz 6gretmenleri ile toplantilar yapilarak fikir alisverisinde bulunuldu.
Okulumuz personeli, 6grencileri ve velilerinin stirece katilimlarini saglamak amaciyla goris formu
doldurulmasi saglandi. Yapilan toplantilar ve goriismeler sonucunda okulumuzun gicli ve zayif
yonleri, ileriye déniik hedefleri belirlendi. Ogretmenlerin GZFT analizine katilimi saglandi
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Kurumsal Tarihge

1999 -2000 Egitim Ogretim yilinda Orhaniye Mahallesi Sehit Astegmen Yildiray Celtiklioglu
Caddesinde yer alan Orman Kademe binasinda 1 Midir 1 Mudir yardimcisi 9 6gretmen ve 48
Ogrencisi ile egitim 6gretime baglamistir.

Okulun Kurucu Midiri Sami KECECIOGLU' dur. Sirasiyla: Dilaver KOMUR, Ahmet Dogan YALCIN,
Mehmet CICEKLI okulumuzda midirlik yapmislardir. 21.09.2018 tarihinden itibaren Miirsel
OZATA okul mudiirii olarak gdrev yapmaktadir.

2006 Nisan ayinda temelleri atilan binamiza 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda tasinilmistir.
Okulumuzun bu tarihten itibaren yeni binasinda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
edilmektedir.

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2005-2010 yillari arasinda
Universiteye yerlestirmede Tiirkiye dereceleri elde etmistir. ilimizde Orta Ogretim kurumlari
arasinda tercih edilen ilk G¢ okul arasinda yer almis Fen Lisesinden sonra ikinci tercih edilen
Anadolu Ogretmen Liseleri arasinda da Ege bélgesinde Denizli Anadolu Ogretmen Lisesinin
ardindan en vyiksek puanla 6grenci alan okul olmustur. 09/06/2014 tarihinden itibaren
Ortadgretim Genel Midirligiiniin 69543144/105/2333861105 sayili yazi ile Anadolu Ogretmen
Liseleri kapatildigindan 23/06/2014 tarihinde Sosyal Bilimler Lisesi’'ne déntsturilmastir.

2023-2024 Egitim Ogretim yil itibari ile Hazirlik sinifi okuyan Sosyal Bilimler Lisesi 6grencileri ve
Hazirliksiz Sosyal Bilimler Lisesi o6grencileri egitim gormektedir. Egitim sliresi hazirlik siniflarinin
kapanmasi ile 5 yildan 4 yila diismiistiir. Mentese Sosyal Bilimler Lisesi Mugla ilinin ilk ve tek Sosyal
Bilimler Lisesi olmasindan dolayl “Model Okul” olma yolunda c¢alismalarina devam etmektedir.
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak (izere bes boélimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimi egitim ve 6gretime
erisim, egitim ve Ogretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak Ulzere dort tema halinde
yapilandirilmistir.

S6z konusu dort tema altinda 6 stratejik amag, 9 stratejik hedef, 10 performans gostergesi ve 6
stratejiye yer verilmistir. 2024-2028 yillarini kapsayacak 5 yillik stratejik planimiz yine; plan hazirlik
sureci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere
bes bolimden olusturulmustur. Planimizin “Gelecege Yonelim” bolimi 2024 Vizyon Belgesine
uyumlu olarak hazirlanan Mugla ilce Milli Egitim MudirlGgiiniin 2024-2028 Stratejik planina gore
dizenlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag 3 te yer alan okul bahgesine 10 adet bank
kurma hedefine 5 adet bank kurulabilmesi nedeniyle ulasilamamistir. Stratejik amag 5 te yer alan
veli katihm hedefine ulasilamamistir. Diger stratejik amag ve hedeflere ulasiimistir.
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Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi

( )

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini
hazirlamalari ve kurulus bitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngérilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu silrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari ve yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilati Mdustesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngorilen sireclerinden
gecerek ylrirlige girmektedir.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hazirlanmustir.
Bu yonetmelige gore; stratejik planlama calismalarinin kapsamdaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yurttilmistir. S6z konusu gecis
takvimine gore Bakanlhigimiz, 2010-2014 vyillarini kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yirirlige koymustur. Bakanhigimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak il
milli egitim mudurlikleri stratejik planlari da hazirlanmistir. Bu kanun ve ydnetmeliklerde
baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006
tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi, 2010/14 Sayili MEB Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik
Planlarin yapiimasini 6ngoren 16.09.2013 tarih 2013/26 sayili genelgesi Bakanligimiz merkez
ve tasra teskilati birimlerinde yurutilmekte olan stratejik planlama calismalarinin yasal
cercevesini olusturmaktadir.

\ J
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H CEND CEEN CEND NN CEEN CEND CEEN CEND NN CEND NN oENN CEND NN NN oEN o
Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler

Dergisi

12/10/2013

29/10/2011
12/10/2013
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Sayi
28793

28758
28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

MillT Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

MillT Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad Verme Yénetmeligi
Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
YONERGE

sap

25/10/2013 3087071  Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 MillT Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 IV.I.|II| Egitim Bakanlig Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiruttalmesine lligkin
Yonerge

23/09/2014 4145909 IV.I.|II| Egltl.m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

2522 MI||I Iigltlm Békanllgl Personeli

I1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 MillT Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Faaliyet alanlari, iiriin ve hizmetler

Tablo 2: Faaliyet alanlari, iriin ve hizmetler

FAALIYET ALANI 1: EGITiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultp Galismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet igi egitim
Ozliik haklari v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Bedminton
Masa Tenisi
Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirlk
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-2 Kurslar
DYK

Hizmet-3 Proje ¢alismalari
STEAM projesi
e-TIWINNIG Projeleri
Sosyal Projeler

Kaltarel Projeleri

FAALIYET ALANI 4: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 5: YARDIM

Hizmet-1 Okul igi hizmetler
Okul Bahcesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dizen Calismalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 6: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Ara¢ Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

15
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i Tablo 3: Uriin/hizmet listesi .
|

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
I | :
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri !
i Sinav isleri Toplum hizmetleri i
i Sinif gegme isleri Kullp calismalari .
i Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma !
¢ Personel isleri Sosyal, kiltlirel ve sportif etkinlikler i
i Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri i
i Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar X
i Okul gevre iligkileri Mezunlar (6grenci) !
. Rehberlik !
i .
i |
i I
! |
i .
i I
! |
i .
i I
: i
i .
i |
i .
i I
i .
i |
i .
i I
i .
i I
i .
i I
! |
i .
i I
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\ Faaliyet Alani
Ogretim-egitim
faaliyetleri

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

- Uriin/Hizmetler

e Ogretmenlerin derece terfi, hizmet ici egitim ve
ozluk haklarrile ilgili is ve islemleri yapmak,
eOgrencilerin kayit, nakil, devam-devamsizlik, sinif
gecme vb. hususlarla ilgili is ve islemleri yapmalk,
eOgrenci basarisinin ve davranislarinin
degerlendirilmesi

e GoOrev alanindaki hizmetlerin yiirttiilmesini ve
gelistirmesini saglamak; gerektiginde ilgili
makamlara teklifte bulunmak,

eOgrenci basarisinin ve davranislarinin
degerlendirilmesi

eYatili 6grencilerin kayit-kabul Egitim 6gretim
beslenme barinma, saglik, devam devamsizlik ve
etit faaliyetlerini takip etmek ve yil iginde
gerceklestirilecek faaliyetleri planlamak.

eMUdur

eMUdur
Basyardimcisi
eMudir Yardimcilari
eOgretmenler
eOgrenciler

oVeli

Rehberlik faaliyetleri

eOgrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Pansiyon

eYatili 6grencilerin kayit-kabul Egitim 6gretim
beslenme barinma, saglik, devam devamsizlik ve
etit faaliyetlerini takip etmek ve yil iginde
gerceklestirilecek faaliyetleri planlamak

.Midur Yardimcisi
¢ Belletmenler

e Ogretmenler

. Hemsire

e Ogrenciler

Biiro Hizmetleri

® Okul yonetiminde yapilacak planlama ve is
takvimine gore her tiirli yaziyi yazmak, dosyalari

e Okul Yoneticileri
e Ogretmen
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diizenlemek,  Ogrenci
. Yatili 6grenci
Yardimci Hizmetler * Hizmet yerlerini temizlemek, e Okul Yoneticileri
e Aydinlatma ve i1sitma yerlerinde ¢alismak, e Ogretmen
e Ogrenci
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PAYDAS ANALizi

A.IC PAYDASLAR
e Okul Yoneticileri: Okulun yoénetiminden ve isleyisinden sorumlu yardim alinan Ust

birimdir.

e Okul Memurlari: Yazisma, yonetim islemlerinin slirdirilmesi, kurumlar arasi iletisimin
saglanmasi konusunda gorevli birimdir.

e Diger Destek ve Hizmet Personeli: Temizlik, tamirat ve benzeri fiziki sartlarin
saglanmasinda gorevli birimdir.

e Ogretmenler: Kurumun gorev tanimindaki is ve islemleri yaptirdigi personellerdir.

e Okul Aile Birligi: Veliler arasinda iletisimi saglayan, onlari temsil eden birimdir.

B.DIS PAYDASLAR
e Milli Egitim Bakanligi: Hiyerarsik diizende kurumun Usti olup hesap verilecek

makamdir.

e Mugla Valiligi: Hiyerarsik diizende kurumun Gsti olup hesap verilecek makamdir.

e Mugla il Milli Egitim Mudurliigi: Hiyerarsik diizende kurumun Usti olup hesap verilecek
makamdir.

e Mentese ilce Milli Egitim Mudurlugi

e Mentese Belediyesi

e Mentese Kaymakamligi

e Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

o PTT:

Ula Kaymakamligi:

e Mugla il Emniyet ve Ula ilce Emniyet MiidiirlGgii: Okul disi glivenligi saglayan destek
kurumudur.

e Mugla Sitki Kogman Universitesi: Bilgi alis verisinde bulunulan kurumdur.

e Ula Belediyesi: Okulun gevre temizlik su ve 6grencilerin 6gretmenlerin ulagimina destek
veren kurumdur.

e is Kur Mudirltgu: issizlerin ise yerlesmesi konusunda ortak is yaptigimiz kurumdur.***
e Sivil Toplum Orgiitleri: Sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanlarda yardim alinan kurumlardir.
e Hayirseverler: Sosyal, ekonomik, kiiltirel alanlarda yardim alinan kisilerdir.

e Mahalle Muhtari: Yerel yonetimlerle baglanti kurma destek birimidir.

e .RAM:

. Ula Jandarma Komutanhgi:
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i
i Tablo 5: Paydaslar
¢ ic DIS PAYDASLAR
i PAYDASLAR PAYDASLAR
: C;::f;'anf:::rf. Temel ortak  Stratejik ortak
I v
y
i Mugla Milli Egitim Madarlaga Vv
’ Mentese ilge Milli Egitim v
i Miidiirl igi
: y
i Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Vv
= Genel Mudurlaga
y
I y
' y
i
‘ Okul Aile Birligi (Yonetim ve Vv
i Denetleme Kurulu)
:
i
-
i Universitesi
Okul Memurlari Destek ve Vv
i Hizmet Personeli
o Is Kur Madarlaga v
]
:
!
i
.
i
*
i
.
i
g
i
°
i
.
i
°
i
*
I
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YARARLANICI
o Yararlaniciy;
Tedarikgi hedef kitle
')
\')
v \')
')
')
')
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\')
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OKUL/KURUM iCi ANALIz
Tablo 6: Kurum kimlik bilgisi

Kurum Adi
Kurum Statlsu

Kurumda Calisan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi
Mail Adresi

MENTESE SOSYAL BILIMLER LISESI
XlKamuO Ozel

Yonetici 14
Ogretmen : 40
Memur 01
Teknisyen ;-
Hizmetli 2
373

x Normal

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Tel
Faks

102522423464
10252242 36 86

www.mentesesbl.meb.k12.tr
757986 @meb.k12.tr

: Kbpriibasi Mah.

KURUM KiMLIK BILGISI
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Mabhall
anhatle GMK Bulvari Ula Kavsagi No192 Ula/Mugla
Kurum Adresi Posta Kodu
ilce :Ula
il : Mugla
Kurum Midiiri Miirsel OZATA
Mehmet Ali ENIL
Kurum Mudur Yardimcilari Erhan CINAR
Belgin EROGLU
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Tegkilat Semasi

Tablo 7: Tegkilat semasi

OKUL MUDURU
Miirsel 5ZATA

Okul-Aile Birligi
Sibal ERISTi (BSK)

Komisyonlar

ihale

Muayene Kabul
Kalite Kontrol
Kontenjan Belirleme
Nakil Kayit —=Kabul

Miidiir BasYrd.
Mehmet Ali ENIL

Miid. Yardimcilari
Belgin EROGLU

Erhan CINAR

Kurullar

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Odiil ve Disiplin Kurulu
inceleme Kurulu

Onur Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
inceleme Degerlendirme

Biiro Hizmetleri

Pansiyon ve Kantin

Egitim —Ogretim

Saghk Hizmeti
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Hizmeti Hizmetleri
Calisan Destek Ogrenci Ziimre Sinif Rehberlik Servisi
Personeli Kuliipleri Ogretmenleri Ogretmenleri
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I istatistiki veriler .
i I
i Tablo 8: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
[)
° Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam !
i 1 Muddar 1 1
. 2 Miidiir Bas Yrd. 1 1 i
i 3 Mudir Yrd. 1 1 2
(]
i I
i Tablo 9: 2023-2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi: °
Turk Dili ve Edebiyati 8 | Matematik 5 | Fizik 1 !
i Kimya 1 | Biyoloji 1 | Tarih 3 o
i Cografya 3 | Felsefe 4 | ingilizce 4 !
. Din Kiltird ve Ahlak
. Almanca 2 | Rehberlik 2 _ 2 .
Bilgisi !
i Beden Egitimi 2 | Mazik 1 | Resim 1 .
i I
i Tablo 10: Rehberlik Hizmetleri i
i Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans o
(]
c c c = Rehberlik Hizmetleri ile ilgili !
i g _ c g = e § Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim o
g2 8 _ 2 E_ z Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi !
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Tablo 11: Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 2
Ekipman Odasi X

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi

X| X| X| X| X
[ERY QSRS RN I O

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fizik Laboratuvari

Biyoloji Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

[ N N Y = = = B =Y

Arsiv

X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X

[EnY

Revir

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

\ Hizmet Siireleri ~2024Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4vil -
5-6Yil -
7-10vil 1
10 il Uzeri

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
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\ Hizmet Siireleri Kadin : Erkek Toplam |
1-3vil -
4-6 Yil -
7-10 Yil 2 1 3
11-15 il 4 1 5
16-20 Yil 1 1 2
20Yil ve Uizeri 10 10 20
23
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Teknolojik diizey
Tablo 14: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
| Arag-Geregler | 2024 ihtiyag \
Bilgisayar 10
Yazici 5
Tarayicl -
Tepego6z -
Projeksiyon 2
Televizyon 2
internet baglantisi Var
Fen Laboratuvari 3
Bilgisayar Lab. -
Fax 1
Video -
DVD Player -
Fotograf makinasi -
Kamera -
Okulun internet sitesi Var
Fotokopi Makinesi 3

Tablo 15: Fiziki Mekan Durumu
Adedi

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odasi

>
N

ihtiyag

Aciklama

Ekipman Odasli X

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Muzik Odasi

Cok Amagh Salon

Pansiyon

Yemekhane

XX |X|X|X| X|X|X
RlRr|lRr|Rr|R| R,IN|R

Spor Salonu

24
o __[J
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Mali kaynaklar
Tablo 16: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

2024
2 000 000

2025
2 500 000

2026
3250000

2027 2028

4 000 000

5000 000

Okul Aile Birligi

150 000

190 000

240 000

320 000

450 000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

2 150 000 2390 000 3490 000 4320000 5450000

Tablo 17: Harcama Kalemler
\ Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin(sekreter temizlik, giivenlik)icret, vergi,
sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirla

Kiguk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2024 2025 2026 2027 2028
HARCAMAKALEMLERI GIDER GIDER GIDER GIDER GIDER
Temizlik 200 000 250 000 300 000 400 000 500 000
Kigik Onarim 100 000 150 000 200 000 300 000 400 000
Bilgisayar Harcamalari 10 000 15 000 22 000 30000 45 000
Blro Makineleri Harcamalari 50 000 70000 90 000 120 000 150 000
Kirtasiye-Basili Evrak Gideri 100 000 150 000 200 000 300 000 400 000
Donatim Gideri 50 000 70 000 90 000 120 000 150 000
Telefon 1500 3000 5000 7 000 10 000
Sosyal Faaliyetler 10 000 15000 22 000 30 000 45 000
GENEL 521 500 723 000 929 000 1307000 1700000
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2019 2020 2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 3 2
Toplam 500 480 455 430 390
‘ Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘
2019 2020 2021 2022 2023
75 81 73 82 55

- .

‘ Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayis Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 480 -
2020-2021 455 -
2021-2022 430 -
2022-2023 390 -

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ogrenci Sayisi 81 73 82 55
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi 81 73 82 55
I...lsuans v.e On Lisans Programina Yerlesen Toplam 63 53 60 43
Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani (%) 77,78% 79,45% 73,17% 78,18%

‘ Sosyal Alanlar ‘
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 40 Var
Yemekhane 200 Var
Toplanti Salonu 50 Var
Konferans Salonu 200 Var

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani Tribunlu Var
Futbol Sahasi Tribunlu Var
Kapal Spor Salonu TribUnla Var

Hentbol Sahasi Tribunlu Var
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Okul personeli hak ve sorumluluklarinin
bilincindedir.

Kurulmasi gereken kurul ve komisyonlar
olusturulmustur.

Her ilde oldugu gibi tilke glivenligini tehdit
eden i¢ tehdit unsurlarinin (illegal érgiitlerin)
Egitim kurumlari ve genglik Gzerindeki
yaklasimlari.

- Her kurumda Egitim planlamalari alaninda
yatirimlarin bulunmasi

- Universitenin bélgemize yatirim yapmasi

- Bblge insanin egitim alaninda istihdama
yonelik bakislari
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Bolge insaninin hem modern hem de gelenekgi
yaplya sahip olmasinin getirdigi tutum cesitliligi.

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

Okulun ormanlik bir alanda bulunmasi, dogal
cevreyle ic ice olmasi 6grenci sagligina olumlu
bir etki yapmaktadir. Okulun anayola yakin
olmasi ulasimi kolaylastirmaktadir.

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi
Yonetici degisiklikleri

\ GUCLU YONLERIMIZ

1. Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz

2. Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
3. Sportif faaliyetlerde okulumuzun basarilariyla
adini duyurmasi

4. Degisime acik, teknolojik gelismeleri yakindan
takip eden idari bir kadronun olmasi

5. Fizik, kimya, biyoloji ve laboratuarlarinin 6grenci
ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte olmasi
6. Okulumuzda 6grenciler arasindaki diyalogun iyi
olmasi

Okulumuz 6grencilerinin sosyal faaliyetler
konusunda istekli ve yetenekli olmalari

8. Ogrencilerimizin ihtiyaclarina hitap edebilen
okul kitlphanesinin bulunmasi

9. Okulumuz biinyesinde spor salonunun
bulunmasi

Okul idaresinin rehberlik faaliyetlerini
desteklemesi

Egitim kadromuzun okulu sahiplenme
diizeylerinin yiiksek olmasi

Okulumuzun fiziki yapi olarak il merkezindeki
okullara gore daha donanimli olmasi

10.

11.

12.

ZAYIF YANLARIMIZ ‘

1. Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

2. Yardimci personelin yetersiz olmasi

3. Parasiz Yatili Ogrencilerin maddi durumlarinin
genel olarak zayif olmasi

4. Okulumuzda giindiiz ve gece glivenlik
gorevlisinin olmamasi

5. Okul tanitimin yetersiz olmasi

6. Velilerin egitim-6gretim sirecine dahil
edilememesi

7. Paydaslarla ( veli vs.) iletisim yetersizligi

8. Okulun sehir merkezinden uzak olusu

9. Okulun yerlesim yeri dolayisiyla su basma
tehlikesinin bulunmasi

28
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Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLARIMIZ TEHDITLERIMIZ

1. Rakiplerimize gore okul olarak veliler ve 1. Kitle iletisim araglarinin 6grencilerin ahlaki
ogrenciler tarafindan tercih ediliyor olmamiz. yapilarina olan olumsuz etkisi

2. Calismalarimiza maddi manevi destek veren bir 2. Ogrenci velilerinin ilgisizliginin,

yerel yonetimin olmasi motivasyonumuzu olumsuz yonde etkilemesi
3. Mugla Sitki Kogman Universitesi gibi bir 3. Okul ve Pansiyonun il disinda olmasi ve ilden
Universitenin varlig ve yakinlig uzakligi
4. Konum itibariile hem Ula hem de Mentese 4. Personel eksikligi ve kalifiye eleman acigl
ilcelerinden ayrica Mugla Biiyiiksehir’den 5. Sehir merkezi disindan gelen 6grenci sayimizin
yararlanabiliyor olmamiz fazla olmasi sebebi ile veli-okul iletisim

eksikligi

6. Odenek yetersizliginden dolayi okul binasina
gerekli onarimin yapilamamasi

7. Okulun gevre yolunda olmasi ( Otostop vs. )

8. Devamsizligin yasal olarak ( veli izni ile) 40 glin

olmasi
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GELECEGEBAKIS

Misyon

Sosyal Bilimler Liselerini tercih eden ¢caligskan ve yetenekli 6grencilerin
ozgiiven ve sorumluluk duygularini gelistirip, tiim potansiyelini
kullanmalarina firsat taniyarak, sosyal bilimler alanlarnina yénlendirip
basarili olmalarimi saglamaktir. Ogrencilerimizi demokratik ve katilimci bir
egitim ortaminda; gecmisiyle bugiiniinii yorumlayan; gelecegine yoén
verebilen bireyler olarak hayata hazirlamak ve Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilen amaclara uygun, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh,
iilkemizin sosyal bilimler alanindaki gereksinimini cagdas bir anlayisla
karsilayabilmektir.

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i Ogrencilerimizi; Atatiirkci diisiince dogrultusunda yiiksek égretim
. kurumlarini hedefleyen yiiksek karakterli bilimsel diisiinceye, liderlik ve
i yoéneticilik vasiflarina sahip ¢agdas bireyler olarak yetistirmektir.
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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Temel Degerler
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AMACGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglayacaktir.

Hedef H1.1. Ortadgretime katim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gastergeleri Hesels Z.?Ian 2024 | 2025 | 2006 | 2027 | 2028 | Zeme | Rapor
s . o

Etkisi (%) e Sikligi Sikligi

PEEl.l.l. Bir eg|t|m"vve ogr.et|m yilinda devamsizlk siresi 20 20 %15 %10 %9 %8 %7 %6 6 Ay 6 Ay

guinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 20 %0.25 %0 %0 %0 %0 %0 6A 6 A

6grenci orani (%) o ? ? ? ? ? ¥ ¥

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden 10 %0.25 %0 %0 %0 %0 %0 6A 6 A

ayrilan 6grenci orani (%) o 3 3 3 3 3 v v

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 10 %55 %58 %60 %62 %64 %66 | 6Ay 6 Ay

yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam 10 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 A 6 A

ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) ° ? ° ? ° ? ¥ ¥

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan ozel egitime 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6A 6 A

gereksinimi olan 6grenci orani ? ? ? ? ? ? v 4

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 10 %0 6 Ay 6 Ay

Riskler - Sosyal Bilimler Lisesi olmasindan dolayi u dat 6grencilerin timiine hitap etmemesi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar
yurtilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kultirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
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Stratejiler S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yénelik tedbirler
alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin galismalar yiritiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.
31 °
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i TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim .
i |
i Amag Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.
L]
[ ] .
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir. !
i . . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Perf Gost | 2024 2025 2026 2027 2028 °
° erformans Gostergelert Etkisi (%) Degeri Sikligi Sikligi !
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
i sosyal, .kL.JItureI, sanatsal ve .sportlf aIanIa"rsia . 20 %50 %55 %60 %65 %70 %75 6 Ay 6 Ay .
° kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan 6grenci
orani (%) !
i PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
. sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari 30 %25 %30 %40 %50 %55 %60 6 Ay 6 Ay O
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) !
i PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 30 %25 %30 %40 %50 %55 %60 6 Ay 6 Ay °
¢ katilan 6grenci orani (%) !
i PG1.2.4. Bir egitim ve Ogretim yilinda
. Universitelerde yu.rutulen bl||n"15€|, s?osyal, kultarel, 20 %40 %50 %55 %58 %61 %64 6 Ay 6 Ay o
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan !
6grenci orani (%)
i Riskler - Okul ortamlarinin beceri egitimleri dogrultusunda diizenlenmesine yonelik maliyetin yiiksek olmasi. i
i S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
[
> S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, !
egitim, spor, kultlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
i Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. L
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciliglyla yerel dizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. !
i S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiriitiilen bilimsel, sosyal, o
klltarel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir. !
i .
i |
I .
i ]
i .
i |
I :
i ]
i .
i |
[ .
i |
i .
i |
i :
i |
i .
i ]
i .
i |
i :
i |
i .
i I
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
i .
* Ama A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, !
¢ tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
i :
* Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir. !
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
i Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig1 Sikhig1 o
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 20 69,29 78 79 80 81 82 6 Ay 6 Ay !
i PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari puani 20 77,53 80 81 82 83 84 6 Ay 6 Ay
e - .
. PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari 15 7413 77 78 79 30 81 6 Ay 6 Ay !
puani
i PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari 15 69,57 72 73 74 75 76 6 Ay 6 Ay
puani °
[ ]
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani 15 85,49 88 89 90 91 92 6 Ay 6 Ay !
i PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 15 4 5 6 7 8 9 6 Ay 6 Ay
° Riskler - Ogrencilerin Matematik ve Fen alani derslerine karsi 6nyargili olmalari i
i S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi .
° saglanacaktir. !
i S2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
° S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri =
gelistirilecektir. !
i Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir. °
(]
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi !
i saglanacaktir.
[
® S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi !
saglanacaktir.
i S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir. i
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ama A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 6grenime yerlesen &grenci oranini artirmak
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) —_— 2024 2025 2026 2027 2028 Skiigt Sikhig1
PG2.2.1. Bir st Ogrenime vyerlesen Ogrenci

15 % 45 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci 15 %5 %a %a %a %a %3 6 Ay 6 Ay
orani(%)
P55223 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan 15 %0 01 92 93 9 95 6 Ay 6 Ay
ogrenci sayisi
PG2.2.4. T?mh. danigmanligi  faaliyetlerinde 10 75 78 79 30 81 32 6 Ay 6 Ay
yararlanan 6grenci sayisi
PGZ..Z.S. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan 15 5 6 7 3 9 93 6 Ay 6 Ay
faaliyet sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
TYT'de ilk 500, 1000, 5000, 10000’de yer alan | 15 10 15 16 17 18 19 6 Ay 6 Ay
6grenci sayisi
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
AYT’de ilk 500, 1000, 5000, 10000’de yer alan 15 10 15 16 17 18 19 6 Ay 6 Ay
Ogrenci sayisi

- Dijital igerik gelistirme egitimlerine katilmasi gereken 6gretmen sayisinin ¢ok olmasi,

H‘J ollN oENN oENN oENN oENN ENN oENN ENN EEN o ENN ENN ENN EEN EEN EEN Ml EEN ENN oEEN ENN ENN ENN oENN oEN
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Riskler
- Dijital igerik gelisimi alaninda yeniliklerin ¢ok hizli olmasindan dolayi verilecek egitimin iceriginin glincel tutulmasi gerekliligi.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere ydnelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan
egitim imkanlar olusturulacaktir.
3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
Stratejiler faaliyetleri yurutulecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri
artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b. sayilari
artirilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ama A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
ede gugclendirilecektir.

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiig1 Sklig1
PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani(%) 20 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 6 Ay 6 Ay
PG2.3.2. Veli gorismeleri orani(%) 20 % 50 % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 6 Ay 6 Ay
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 36 45 50 55 60 65 6 Ay 6 Ay
PG2.3.4. Duzenlenen etkinlik sayisi 20 12 15 16 17 18 19 6 Ay 6 Ay
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma 2 10 1 12 13 14 15 6 Ay 6 Ay

uygulamalari sayisi

Riskler Velilerin dgrenciler tizerinde ilgi ve otoritesinin azalmasi. Ogrencilerin akran etkisinde bulunmalari.
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda égrencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi gticlendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
Stratejiler kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari yuratilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci,veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ama A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
¢ Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
ogrenme yeterlilikleri artirlacaktir.
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Perf Gost | 2024 2025 2026 2027 2028
erformans Gostergelert Etkisi (%) | Degeri Sikligi Sikligi
PG.Z.L}.l. Yabarjcn d.ll o6grenme yeterliklerini 15 1 ) 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci 15 %5 % 6 %7 % 8 %9 %10 | 6Ay 6 Ay
orani (%)
PG2.4._3_.WOgrenC|Iere yat?anm dil bilmenin 6nemini ve 15 0 1 ) 3 4 5 6 Ay 6 Ay
gerekliligini anlatan seminer sayisi
PG2.4.4.Y il iyl tal
G abanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 15 84 85 36 o 88 89 6 Ay 6 Ay
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina 15 %5 % 6 %7 % 8 %9 %10 | 6Ay 6 Ay
katiim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6éreti'm doéneminde hazirlanan 25 1 1 ) ) ) ) 6 Ay 6 Ay
ulusal veya uluslararasi proje sayisi

Riskler

Stratejiler motivasyonu saglanacaktir.

saglanacaktir.

olusturulacaktir.

E twinnig alt yapisinin verimli galismamasi

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kulUpleri olusturulacaktir.

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar agilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

$3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin

S6.Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartiimasi

S7.Tum Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangig¢ izleme Rapor
Perf Gost | 2024 2025 2026 2027 2028
erformans Gostergelert Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikligi
PG3.1.1. !.yl.lvestlrllen fIZIk! mekan (derslik, spor 0 ) 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
salonu, kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi
.P.GSI.l.Z. Fizikse.l mekanlarin temizlik ve hijyenine 40 % 80 %82 % 84 %36 % 88 %90 6 Ay 6 Ay
iliskin memnuniyet orani (%)
?(%3.1.3.'Altyap| ve donatim eksikligi bulunan 10 6 4 3 ) 1 0 6 Ay 6 Ay
fiziksel birim sayisi
Riskler Odenek ihtiyacinin kargilanamamasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar
yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler
S3. Bilisim altyapisini giiglendirme g¢alismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir
. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Perf Gost | 2024 2025 2026 2027 2028
SR Etkisi (%) Degeri Sikligi Sikligi
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orani (%) 40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%) 30 %30 %32 %34 %36 %38 %40 6 Ay 6 Ay
??3.2.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay 6 Ay
6gretmen orani (%)
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Riskler Hizmet igi egitim zamanlamasinin egitim-6gretim dénemi icinde olmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler e - . . o . . .
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
36 °
e [ENe [ENe [ENe [ENe ENe [ENe NN [ENe [N [ENe [ENe [OENe [DENe OENe [ENe [ENe N



TEMA Kurumsal Kapasite
Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve sirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Skl siklig
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 5 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG3.3.2. Bagimlilikla mucadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirthm 10 450 470 490 510 530 550 6 Ay 6 Ay
yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 410 430 450 470 490 510 6 Ay 6 Ay
(kirlim yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 10 500 520 540 460 580 600 6 Ay 6 Ay
veli orani (kirihm yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 510 530 550 570 590 610 6 Ay 6 Ay
6gretmen ve veli orani (kirihm yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi 10 10 10 6 2 0 0 6 Ay 6 Ay
PG%.'3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci 10 420 200 200 400 200 200 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
!??3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 10 200 220 230 240 250 260 6 Ay 6 Ay
o6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG%.VS.Q Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 10 420 400 400 400 400 400 6 Ay 6 Ay
ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay

Olle OENe [OENe [ENe [ENe [ENe [NNe [ENe [OENe [ENe [ENe NN [ENe [ONNe [ENe [ONNe NN [OENe NN [OENe [OENe [OENe [OENe [Ne E-!

Riskler Saglikli beslenme, Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar, Afet ve llkyardim konularinda fakindalik eksikligi
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.
Stratejiler S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA Kurumsal Kapasite !
i Amag A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir. i
i Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda
. enerji verimliligi artinlacaktir. U
. ) Hedefe Baslangic izleme | Rapor !
i Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikiign Sikiig1 .
® e 122873
PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw) 25 KWh 110000 100000 95000 90000 87000 6 Ay 6 Ay !
i P . 5590
PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3) 25 m? 5200 5000 4800 4600 4500 6 Ay 6 Ay °
i ]
P§3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim 25 1476301 130000 125000 120000 115000 11000 | 6 Ay 6 Ay
i miktari (m3/It/kg) m
a [
. PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan, tesisat 25 2% 2 ” 18 5 2 6 Ay 6 Ay !
sayisi/orani
i Riskler iklim degisikliginin olumsuz etkileri uinda fakindalik eksikligi. o
i ]
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
i tedbirler alinacaktir. O
[ ]
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktir. !
Stratejil
i ratejier S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir. o
[ ]
S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. !
i S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir. q
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iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Stratejik plan onaylanip uygulama alanina gecilmesinden itibaren izleme ve degerlendirme ile ilgili
yapilacak ¢alismalar planlanmistir. Her Egitim- Ogretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir
hedef ve faaliyet icin sorumlu kisiler belirlenecektir. Her calisma yili icin okul gelisim plani
hazirlanacaktir. Her c¢alisma yili/ doénemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani
hazirlanacaktir. Sorumlu kisi ve ekipler her alti ay rapor diizenleyerek amaca ulasma ve hedeflerin
gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. Faaliyet performans gostergelerine gore
degerlendirilecektir. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir. Tim c¢alismalar aciklik ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak

gerceklestirilebilecektir. Tim ¢alismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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i Ek-4 Paydas Anketleri .
i |
i Ogrenci, anket sonucu 130 yanit iizerinden degerlendirilmistir. .
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i Okulda kendimi giivende hissediyorum. 15% 47% 25% 6% 7% !
° Okul temiz ve hijyeniktir. 2% 15% 33% 24% 26% i
i Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 8% 25% 29% 18% 20%
[
° Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 15% 48% 26% 7% 5% !
i Farkh kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 22% 42% 239% 6% 7% o
° karsilanacagini distiniyorum. !
i Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 38% 45% 11% 2% 1% .
[ ]
Okul midiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. 19% 35% 28% 12% 6% !
i gl;télarlz:gsirlliijosrixisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 18% 379% 29% 10% 13% i
i Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 15% 249% 389% 9% 15% °
yeterli rehberlik ediyor. !
i Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 13% 40% 26% 5% 16% o
i Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 16% 27% 16% 16% 25% !
° Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 10% 26% 30% 13% 20% i
i Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 19% 37% 26% 12% 7%
L]
° . . . .o . .. .
i Sdgi;ec;c?enlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 259% 45% 20% 4% 6% !
[
(] o . . o .« o e . e .
i (k)ug”r:;c]rlr;enlerlm derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler 15% 28% 27% 12% 18% !
L]
[ ] . . . o . o . . . o
i Zﬁ;{;/n\[/;s:iueélenn beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 10% 26% 259% 299% 17% !
[
* Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 11% 34% 19% 14% 22% !
i Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir. 8% 28% 30% 14% 20% .
[ ]
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 34% 37% 19% 5% 6% !
i DYK’leri yeterli buluyorum. 13% 23% 34% 16% 15% i
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Ogretmen, anket sonucu 23 yanit iizerinden degerlendirilmistir;

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katilmiyorum
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
glvenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar
sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin
bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdaralir. 14%

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Veli, anket sonucu 112 yanit iizerinden degerlendirilmistir.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

39%

39%
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 21%
Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 15%
Okul temiz ve hijyeniktir. 14%
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igcin uygun 21%
glvenlik onlemleri alir. °
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22%
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 22%
olabilir. °
Okul gocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 28%
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 25%
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 12%
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. °
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 129%
bilgilendiriyor. °
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile

. . 0. I 13%
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 25%
Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap 26%
veriyor. >
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 12%
Okul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki 18%
kurar. °
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 10%
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14%
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 11%
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 30%
Cocugumu okumaya tesvik ederim.
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41%

Kararsizim
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7%
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Kesinlikle
Katilmiyorum

8%

Katilmiyorum
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