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"Beni gormek demek mutlaka yiiziimii gormek demek degildir. Benim fikirlerimi, benim duygularimm
anhiyorsaniz ve hissediyorsaniz bu yeterlidir."

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan;
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diligmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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ATAM IZINDEYIZ

OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, dgret hakk: halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN




SUNUS (ONSOZ)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli
olan, anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiritllen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’tiin vurguladigi
“egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Mentese Sosyal Bilimler Lisesi olarak 2019-2023 vyillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Mentese Sosyal Bilimler Lisesi olarak bizler bilgi
toplumunun giin gectikce artan bilgi anlayisini karsilayabilmek icin egitim-6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi

arttirmak istemekteyiz.

Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz,adil,sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Ureten,yenilikgi,6nce

insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama galismalari, Mentese Sosyal Bilimler Lisesi vizyonunun, ¢ok yonli basariyla en iyiyi ortaya
koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir Griini olarak dogmustur. Yapilan bu plan giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve
gelistiren, yeni bir iliski aglarn olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir
araya getiren bir gercevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari Gizerine insa edilmis olan bu ”"Plan”,
sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak verdigimiz ve verecegimiz

cabalarin yol haritasi olacaktir.

Cagdas bir lilke olabilmemiz icin ¢agdaslasma olgusunu oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bu
konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi glicli amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin Ustesinden gelecegimize inanmali; fakat bunun uzun slren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman
unutmamaliyiz. Bliyik Atatirk’dn bir s6ziinde “Yolunda yiriyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir.
Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir(1930)”derken, bu c¢agdaslasma yolculugunda cagdas

uygarlk seviyesinin 6tesini gorerek ylriimemiz gerektigini 6gitlemektedir.




Cumbhuriyetin 100.yilinda tGlkemizin dinyay! yoneten lider (lkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriye
paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillari arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu alacagina kuvvetle
inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek tizere dislintilmis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde

tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayni zamanda blyik bir sorumluluktur.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin paydaslarimiza tesekkiir borgluyuz

Miirsel OZATA

Okul Miidiirii

GIRIS(CALISMA EKIiBI SUNUSU)
Okulumuzun Stratejik Planini (2019-2023) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE)ile Okulumuzun
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midiir yardimcist odasinda, caligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasilmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan bu planin

icerisinde yer alan alt boliimlerde yer alan stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedeflerimizi stratejik amaglarimiza
uygun olarak belirledik. Hedeflerin ¢ok 6zel, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zamana bagli, sonuca

odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterdik.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyeti
karsilanabilir faaliyetler belirledik. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”

sorgulamasini yapildik.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirledik.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gdstergeleri tanimladik.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve

GZFT (SWOT) ¢aligsmasi goz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; onlimiizdeki donemlerde

beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢cin maliyet hesab1 yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Stratejik planlarin yapilmasinin 6nemi, ge¢misi anlamak i¢in bu giiniin sartlarinin, gelecegi
anlamak igin bu giin yaptiklarimizin énemi biiyiiktiir ciimlesi ile 6zetlemistik. Ozellikle batidaki birgok
mimari eserlerdeki plan ve projeleri ve alt yap1 sorunlarini yillar 6ncesi ¢dzdiiklerini biliyorsak anliyoruz ki
her ¢alismanin uzun mesaileri alan plan ve projelere dayali olmasi gerekmektedir. Okulumuzun fiziki
sartlarinda eksiklikler oldugu goriilmektedir. Calismalarin tamamlanmasi ile birlikte son diizenlemeler

yapilmis ve plan taslagi son halini almistir.




Mentese Sosyal Bilimler Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCI BOLUM
MUGLA MENTESE SOSYAL BiLiMLER LiSESi STRATEJiK PLANLAMA SURECI
YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhik Programi
dogrultusunda okulumuzun Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Ekip olarak bu caligsmalara baslarken oncelikle “Neredeyiz?” sorusundan hareketle okulumuzun iginde
bulundugu sartlar1 géz Onilinde bulundurmaya calistik. Gerek fiziki yapidaki eksiklikler gerek cevre
sartlarinin getirdigi eksiklikler ve gerekse dgrenci yapimizdan kaynaklanan eksiklikler ¢aligmalarimiza yon
verdi.

Ayni zamanda sosyal ¢evrenin okulumuza bakis agisini ve bizde gordiigii eksik ya da olumsuz
taraflar1 belirleyebilmek icin veliler ve c¢evredeki diger paydaslarin diisiincelerini aldik. Sonra
ogrencilerimizin okulla ilgili diisiincelerini anlayabilmek amacli ¢caligmalar yaptik.

Son olarak da okulumuz 6gretmenleriyle zayif ve gii¢lii yonlerimizi belirleme amaclh toplanti ve
goriismeler yaptik. Onceki toplant1 tutanaklarindan yararlanarak eksikliklerimizi dogru belirlemeye calistik.
Tim bu calismalarin disinda ekip olarak ileriye doniik yapacagimiz calismalar1 uygulanabilecek bir plan
haline getirmeye calistik.

Oncelikle uyumlu calisabilecek bir ekip kurulabilmesini én planda tuttuk. Bu amagla okulumuz
Ogretmenleri, O6grencileri ve bize katki saglayacak paydaslarimizin degerlendirmesini yaptik. Ekibi
olusturacak kisilerin uyum i¢inde c¢alisabilecek ve yaratici, ¢oziim bulma becerisi olma o6zelliklerini goz
ontinde bulundurduk.

Sonrasinda okulumuzu gerek fiziki yapis1 gerek calisanlari, 6grencileri ve velilerimiz basta olmak
tizere tim diger paydaslarimizi da en iyi sekilde tanitacak, “nerdeyiz?” “neyi amacliyoruz?” ve “neler
yapabiliriz?” sorularini ve ¢6zliim yollarini igeren bir plan hazirlamaya calistik.

Stratejik plan olusturulma siirecinde; ilk olarak stratejik planin takibini yapmak ve calismalari
yonlendirmek amaciyla {ist kurul ekibi ile stratejik plan caligmalarinda yer alacak stratejik plan hazirlama
ekibi olusturuldu. Ust Kurul, Okul Miidiirii Sami KECECIOGLU baskanhiginda Miidiir Bas Yrd.Ayse
KAYA, Ziya KARABULUT, okul aile birligi bagkani Muhammet SERTTAS ve okul aile birligi yonetim
kurulu iiyesiAytiil ICTEN olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir. Okul ydneticisi ve stratejik planlama ekibi,
28 Mayis 2014 Carsamba giinii, il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan Mentese
ilcemizde diizenlenen “2015-2019 Stratejik Planlama Semineri’ne katildi.

Ust kurul ekibi ve okulumuz dgretmenleri ile toplantilar yapilarak fikir alisverisinde bulunuldu.
Okulumuz personeli, 6grencileri ve velilerinin siirece katilimlarim1 saglamak amaciyla goriis formu
doldurulmasi saglandi. Yapilan toplantilar ve gériismeler sonucunda okulumuzun giiclii ve zayif yonleri,

ileriye doniik hedefleri belirlendi. Ogretmenlerin GZFT analizine katilimi saglandu.
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STRATEJIK PLANLAMA UST KURUL

Unvam Adi-Soyadi Tletisim

Unvani Adi-Soyadi iletisim

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi

IKINCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZI
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1.TARIHSEL GELISIM:

1999 -2000 Egitim Ogretim yilinda Orhaniye Mahallesi Sehit Astegmen Yildiray Celtiklioglu Caddesinde
yer alan Orman Kademe binasinda 1 Miidiir 1 Miidiir yardimcisi 9 6gretmen ve 48 dgrencisi ile egitim
Ogretime baslamistir.

Okulun Kurucu Miidiirii Sami KECECIOGLU' dur. Sirasiyla Dilaver KOMUR, Ahmet Dogan
YALCIN, Mehmet CICEKLI okulumuzda miidiirliik yapmislardir. 05.12.2014

tarihinden itibaren Sami KECECIOGLU okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir.

2006 Nisan ayinda temelleri atilan binamiza 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda tasinilmistir.
Okulumuzun bu tarihten itibaren yeni binasinda Egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Okulumuz 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarmi vermistir. 2005-2010 yillar1 arasinda
Universiteye yerlestirmede Tiirkiye dereceleri elde etmistir.llimizde Orta Ogretim kurumlar1 arasinda
tercih edilen ilk ii¢ okul arasinda yer almis Fen Lisesinden sonra ikinci tercih edilen Anadolu Ogretmen
Liseleri arasinda da Ege bolgesinde Denizli Anadolu Ogretmen Lisesinin ardindan en yiiksek puanla 6grenci
alan okul olmustur09/06/2014 tarihinden itibaren Ortaogretim Genel Mudiirligiiniin
69543144/105/2333861105 sayili yaz1 ile Anadolu Ogretmen Liseleri kapatildigindan 23/06/2014 tarihinde
Sosyal Bilimler Lisesi’ne déniistiiriilmiistiir. Bu doniisiimle birlikte biinyesinde Ogretmen Lisesi ve Sosyal
Bilimler Lisesi’ni barindirmaktadir. 350 6grenci Ogretmen Lisesi’nde 120 grenci Sosyal Bilimler
Lisesi’nde 6grenim gormektedir. Sosyal Bilimler Lisesi’nde 4 hazirlik sinifi vardir. Egitim siiresi 5 yildir.
Mentese Sosyal Bilimler Lisesi Mugla Ilinin ilk ve tek Sosyal Bilimler Lisesi olmasindan dolay1 “Model
Okul” olma yolunda ¢aligmalarina devam etmektedir.
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2.YASAL YUKUMLULUKLER
Yasal Yiukumluluk

Dayanak




Kanun:

e T.C. Anayasasi

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
e 4306 Sayil1 Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu
e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Yonetmelikler:

e 29034 Sayili Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

e 29026 Sayili Milli  Egitim Bakanhigmma Baghh  Egitim Kurumlart  Yoneticilerinin
Gérevlendirilmelerine iliskin Ydnetmelik

e 28793 Sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

e 28758 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

e 28480 Sayili Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Y 6netmelik

e 28283 Sayili Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y 6netmeligi

e 28239 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

e 28199 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e 27573 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

e 26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Yonerge:

e 3087071 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlaria Gegis Y dnergesi

Genelgeler:

e 2013/26 Sayili MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_0/ozelogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html

e 2014/16 Sayili is Saglhigi ve Giivenligi Genelgesi

e 2014/11 Sayil1 2014-2015 Egitim ve Ogretim Y1l Calisma Takvimi Genelgesi

e 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmas1 Genelgesi
e 2014/2 Sayil1 Okullar Hayat Olsun Projesi

e 2013/27 Sayili Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Genelgesi

e 2013/24 Sayili Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi

e 2013/1975143 Sayili Ortadgretim Ogrencilerinin Tasinmas1 Genelgesi

e 2013/14 Sayili Oziirlii Devamsizlik Genelgesi

3.FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER
Uriin/Hizmet Listesi

K AALIYET URUN/HIZMET YARARLAN ICI LAR



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/issagligi_0/issagligi_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/caltakv_0/caltakv_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/oklhyt_1/oklhyt_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem/kilikkiyafet_%C3%B6zelkalem_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortogrtasima_1/ort_ogr_tasinmasi_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_14/2013_14.html

4.PAYDAS ANALIZI
A.JC PAYDASLAR

Okul Yoneticileri: Okulun yonetiminden ve isleyisinden sorumlu yardim alinan {ist birimdir.
Okul Memurlar: Yazisma, yonetim islemlerinin silirdiiriilmesi, kurumlar arasi iletisimin
saglanmasi konusunda gdrevli birimdir.

Diger Destek ve Hizmet Personeli: Temizlik, tamirat ve benzeri fiziki sartlarin saglanmasinda
gorevli birimdir.

Ogretmenler: Kurumun gérev tanimindaki is ve islemleri yaptirdig1 personellerdir.

Okul Aile Birligi: Veliler arasinda iletisimi saglayan, onlar1 temsil eden birimdir.

B.DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi: Hiyerarsik diizende kurumun iistii olup hesap verilecek makamdir.
Mugla Valiligi: Hiyerarsik diizende kurumun Usti olup hesap verilecek makamdir.

Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii: Hiyerarsik diizende kurumun iistii olup hesap verilecek
makamdir.

Mentese Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Mentese Belediyesi

Mentese Kaymakamligi

Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

PTT:

Ula Kaymakamlig1:
Mugla Il Emniyet ve Ula Ilce Emniyet Miidiirliigii: Okul dis1 giivenligi saglayan destek
kurumudur.
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e Mugla Sitki Kogman Universitesi: Bilgi alis verisinde bulunulan kurumdur.

e Ula Belediyesi: Okulun gevre temizlik su ve 6grencilerin 6gretmenlerin ulasimina destek veren
Kurumdur.

o Is Kur Midiirliigii: issizlerin ise yerlesmesi konusunda ortak is yaptigimiz kurumdur. ***

e Sivil Toplum Orgiitleri: Sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanlarda yardim alinan kurumlardir.

e Mugla Ticaret Odas1 Fakir 6grencilerimiz i¢in destek aldigimiz kurumdur.

e Hayirseverler : Sosyal, ekonomik, kiiltiirel alanlarda yardim alinan kisilerdir.

e Mahalle Muhtar1: Yerel yonetimlerle baglanti kurma destek birimidir.
. RAM:

. Ula Jandarma Komutanlig:

.Ula ve Mentese Halk Egitim Merkezi: YGS ve LYS Kurslari

P AYDIESL AR DIS PAYDASLAR YARIACFT A
PAYDASLAR
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5.KURUM ICI ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

5.10rgiitsel Yap1

Mugla Mentese Sosyal Bilimler Lisesi Teskilat Semasi
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OKUL MUDURU
Sami Okul-Aile Birligi

KECECIiOGLU Muhammet
SERTTAS(BSK)

Komisyonlar Miidiir BasYrd.
Ihale Ayse KAYA
Muayene Kabul Miid. Yardimeilar: Kurullar
Kalite Kontrol Seving YAKIT Ogretmenler Kurulu
Kontenjan Belirleme \whr BOZOALA Sube Ogretmenler Kurulu
Nakil Kayit —Kabul Oznur YAVAS Odiil ve Disiplin Kurulu
Inceleme Kurulu
Onur Kurulu
Sosyal Etkinlikler Kurulu

Inceleme Degerlendirme

Biiro Hizmetleri Pansiyon ve Egitim —Ogretim Saghk Hizmeti
Kantin Hizmeti Hizmetleri

Calisan Destek OgrenciKuliipleri Zimre Simif Rehberlik

Personeli Kitiiphanecilik Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi

Kiiltiir Edebiyat

Gezi Kuliibii

Sosyal Yard. ve Day.
Spor

Sivil savunma

Geng Kanatlar Kuliibii
Yazi Siir Kuliibii
Avrupa Birligi Kuliibii
Engellilerle
Dayanigsma Kuliibii

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili bolim, birim, Gorevle ilgili isbirligi

kurul/komisyon ad1 (paydaslar) Hedef kitle

Gorevler







5.2 Insan Kaynaklar1

2014-2015 Egitim- Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2018-2019 Egitim- Ogretim Yil1 itibari Ile




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilm:

2018-2019 Egitim- Ogretim Y1l Itibari Ile
Yas Diizeyleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2018-2019 Egitim- Ogretim Y1l Itibari ile
Hizmet Siireleri

Ogretmenlere iliskin Bilgiler

2018-2019 Egitim- Ogretim Y1li Kurumdaki Mevcut idareci ,lisansl1, yiiksek lisansli , Uzman
Ogretmen ve dgretmen Sayist:




Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
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2018-2019 Egitim- Ogretim Y1l itibari ile

Hizmet Stireleri

MUGLA SOSYAL BIiLIMLER LiSESI HIZMETIiCi SEMINER BILGIiLERi

Adi1 Soyadi Katildig1 Caligmanin Ad1 Katildig1 Y1l Bﬁlge




*Fxx*Son 3 yil dikkate alinmustir.

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2018-2019 Egitim- Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Gorevi Egitim Durumu




Calisanlarin Gorev Dagilim

OKUL MUDURU




Miidiir Bas yardimcisi







z) Miidiir Yardimcis1 (Ogrenci isleri)




Miidiir Yardimcisi (Pansiyon)

Ogretmenler




Psikolojik Danisman

Biiro Memuru

Yardimci1 Hizmetler Personeli




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

5.3 Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Geregler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:




5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR | 2012-2013 2013-2014 2014-2015

5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere liskin Bilgiler:
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

20




Odiil ve Cezalar

Yerlesim Alani ve Derslikler:

YERLESIM

Sosyal Alanlar




Spor Tesisleri

6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Okul/kurumun asagida yer alan degiskenler a¢isinda degerlendirilmesi yapilmahdir.

6.2 UST POLITiKA BELGELERI

Milli Egitim Bakanhigi 2010-2014 Stratejik Plani,Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, incelendi.

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri I e

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri Legal Degiskenler
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLERIMIZ

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmamiz
Siif mevcutlarinin standartlara uygun
olmas1
Sportif faaliyetlerde okulumuzun
basarilariyla adin1 duyurmasi
Degisime agik, teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden idari bir kadronun
olmas1
Fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar
laboratuarlarinin 6grenci thtiyaglarini
karsilayabilecek nitelikte olmasi
Okulumuzda 6grenciler arasindaki
diyalogun iyi olmasi
Okulumuz 6grencilerinin sosyal faaliyetler
konusunda istekli ve yetenekli olmalari
Ogrencilerimizin ihtiyaglarina hitap
edebilen okul kiitiiphanesinin bulunmasi
Okulumuz biinyesinde spor salonunun
bulunmas1

. ADSL baglantisinin bulunmasi

. Okul idaresinin rehberlik faaliyetlerini
desteklemesi

. Egitim kadromuzun okulu sahiplenme
diizeylerinin yiiksek olmasi

. Okulumuzun fiziki yap1 olarak il
merkezindeki okullara gore daha donaniml
olmas1

. Yabanci Dil agirlikli egitim alan
ogrencilerin liniversiteye yerlesme orani

Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
Okul bahgesinin yeterli dogal giizellige
sahip olmamasi

. Yardimei1 personelin yetersiz olmast
Parasiz Yatili Ogrencilerin maddi
durumlarinin genel olarak zayif olmasi

Spor salonlarinin mevcut bulunan
tesislerinde alt yap1 eksikligi




UCUNCU BOLUM:GELECEGE YONELIM

MIiSYONUMUZ

Sosyal Bilimler Liselerini tercih eden ¢aliskan ve yetenekli 6grencilerin 6zgiiven ve
sorumluluk duygularim gelistirip, tiim potansiyelini kullanmalarina firsat taniyarak,sosyal
bilimler alanlarina yénlendirip basarih olmalarim saglamaktir. Ogrencilerimizi
demokratik ve katilimei bir egitim ortaminda; gecmisiyle bugiiniinii yorumlayan ;
gelecegine yon verebilen bireyler olarak hayata hazirlamak ve Milli Egitim Temel
Kanununda belirtilen amagclara uygun, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, iilkemizin
sosyal bilimler alanindaki gereksinimini ¢cagdas bir anlayisla karsilayabilmektir.

VIiZYONUMUZ

OGRENCILERiIMIzi; ATATURKGU DUSUNCE DOGRULTUSUNDA YUKSEK OGRETIM KURUMLARINI
HEDEFLEYEN YUKSEK KARAKTERLI BiLIMSEL DUSUNCEYE , LIDERLIK VE YONETICILIK VASIFLARINA
SAHIP CAGDAS BIiREYLER OLARAK YETiSTIRMEKTIR.




TEMEL DEGERLERIMIZ
e insan,
e Sevgi ve saygl,
e Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri Atatiirk Milliyetciligi
e Esitlik ve demokratlik,
o Katilimeilik
o Bilimsellik
e Yaraticilik ve hayal giicti,
e Mesleki etik kurallari,
e Paylasimcilik ve yardimseverlik,

e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

e Birliktelik ben degil, “biz felsefesi”,

EGITIM VE OGRETIMDE BASARI

STRATEJIK AMAC 10grenci merkezli egitim konusunda acilacak hizmetici kurslarina okulumuz
Ogretmenlerinin katilimini saglamak.

Hedef 1.1 Ogretmenlerimize “Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda hizmetici egitim diizenlemek.
PG 1.1.1:Diizenlenen hizmetici egitim sayisi
Faaliyet 1.1.1.1:Ogretmenlerimize 5 giinliik bir hizmet ici egitim faaliyeti gergeklestirilecektir.

Faaliyet 1.1.1.2:0grenci Merkezli Egitim konusunu igeren bir biilten ¢ikarilarak dgretmenlerimiz basta
olmak iizere tiim paydaslarimiza ulastirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1.3: Sosyal Bilimler Liseleri ile ilgili seminer ve toplantilara katilim saglanacaktir.

Strateji:Ogretmenlerimizin eksikliklerini gordiikleri hizmeti i¢i alanlar ve almak istedikleri hizmetici
kurslarla ilgili taleplerini ziimre toplantilarinda karar olarak belirtmeleri saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Caligma ortam ve yontemlerini dogru yapilandirabilme amaciyla, gelisimsel rehberlik anlayisi
igerisinde 6grencilerimizi bilinglendirerek ve maddi yetersizlikleri olan 6grencileri destekleyerek
okulumuzun tiniversiteye 6grenci yerlestirme basarisini devam ettirmek.

Hedef 2.1 Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenen rehberlik faaliyetlerini plan dénemi sonuna kadar arttirmak.
PG2.1.1:Diizenlenen rehberlik faaliyet sayist 5

Faaliyet 2.1.1.1:Smiflar, subeler ve okul 6lgeginde rehberlik seanslar1 gerceklestirilmesi.
Hedef 2.2 Okulumuz 6grencilerine ders dis1 egitim kurslar1 agmak.
PG 2.2.1:Agilan ders dis1 egitim kurslarindan yararlanan 6grenci sayisi
Faaliyet 2.2.1.1: Maddi yetersizligi bulunan 6grencilerin tespit edilmesi, tespit edilen bu 6grencilere materyal destegi
PG: Maddi durumu yetersiz 6grenci sayist

Strateji: Okul imkanlar1 ve maddi yetersizligi olan 6grencilere yonelik yapilan anketlerden faydalanilacaktir.

g |
fl —EaS

4

EGITIM VE OGRETIiM ORTAMLARI

STRATEJIK AMAC 3 Okul fiziki durumunu egitim 6gretimin daha modern ve Kaliteli
yapilabilmesini olanak saglayacak diizeye getirmek

Hedef 3.10kul bahgesi diizenlenmesi ¢alismalari ¢er¢evesinde 2010-2011 egitim dgretim yili i¢inde okul
bahgesine 10 adet bank kurmak.

PG 3.1.1 Bahgeye saglanan bank sayis1 5

Faaliyet 3.1.1.1:.Okula ait birimlerde yapilmasi gereken sayimlarin yapilmasi

Faaliyet 3.1.1.2: Ihtiyag listeleri ve onarimlar icin Ilgili birimlerden ddenek talep edilmesi
Strateji: Bakanligimizin ilgili birimleri ile iletisim ve isbirligini artirmak

| STRATEJIK AMAC 4 Pansiyon ve yemekhaneyi kullanish hale getirmek.

Hedef 4.1Pansiyonlarimiz1 giizellestirerek 6grencilerimiz i¢in ev ortami saglamak
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PG4.1.1:Pansiyonda diizenlenen oda sayis1 O
Faaliyet 4.1.1.1: .Pansiyona gelen 6grencilerle uyum toplantilart yapilmasi

Faaliyet 4.1.1.2: Smiflara ve pansiyon etiit siniflarina kurallara yonelik agiklayici bilgilendirmelerin
yapilmasi

Strateji: Yatili dgrencilerin baslica sorunlari hakkinda Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyoloji béliimii —Egitim
Fakdiltesi ile isbirligi yapilarak Rehberlik ve Psikolojik danigma servislerinin ortaya koydugu raporlari inceleyerek
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 4.2Yemekhanemizi giizellestirerek daha temiz, saglikli, giiriiltiisiiz ve kullanigh
bir ortam hazirlamak.

PG.4.2.1 :Yemekhanenin mevcut durumu
Faaliyet 4.2.1.1: :Yemekhaneye ait birimlerde gereken sayimlarin yapilmasi

Faaliyet 4.2.1.2: Ihtiyag listeleri ve onarimlar icin ilgili birimlerden ddenek talep edilmesi
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OKUL- VELIi-OGRENCI iSBIiRLiGi

STRATEJIK AMAC50kul —Veli-Ogrenci isbirligi gelistirilerek, veli katilimina yonelik engelleri
belirlemek, gerekli dnlemleri almak, okul yonetimine veli katilimi arttirmak.

Hedef5.1 % 40 olan veli katilimini 2015-2016 Egitim- Ogretim yilinda % 50’e
yiikseltmek. Sonraki her yil i¢in bu oran1 % 5 oraninda arttirmak.
PG5.1.1: Veli toplantilarina katilim orani

Faaliyet 5.1.1.1: .Ogrencilere ve Veliler smav kaygisi ve bu kaygidan kurtulma yollar1 hakkinda seminer
verilmesini saglamak.

Faaliyet 5.1.1.2: Ogrenci devamsizligmin en aza indirilmesi igin veli-okul-6grenci isbirliginin
gerceklestirilmesi; 6grencilerin siki sekilde takibini yapmak

Hedef5.2 2015 yilimi takip eden 5 yil iginde her egitim 6gretim doneminde yapilan donem basglar1 veli
toplantilar1 disinda en az bir kere veli egitimi amagli rehberlik servisi ile isbirligiyle konferanslarin
diizenleyerek egitim 0gretim siirecinde aktif rol almalarini saglamak.

PG5.2.1.Rehberlik Servisi ile isbirligi i¢inde diizenlenen konferans sayisi

Faaliyet 5.2.1.1: Basarisizlik nedenleri ve 6grenci sorunlart konulu anketlerin diizenlenmesi; basarisiz 3ve
tizeri dersi olan Ogrencilerin anket sonuglarinin 6gretmenler kurulunda degerlendirilmesi; basarisizlik
nedenlerinin giderilmesine yonelik kararlar alinip bu alanda uzman kisileri okulumuza davet etmek.

Strateji:Ogretmen —Ogrenci ve Velinin daha iyi bir egitim daha iyi bir cevre ve daha ¢agdas egitim ve 6gretim
ortamlarini olusturmaya yonelik ilgili ve isteklerini 6ne ¢ikartmaya yonelik planlamalar yapmak gorsel ve yazili basinla
bu faaliyetlerin 6ne ¢ikmasini saglamak.
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MALI KAYNAKLAR

STRATEJIK AMAC 6. Mali Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1 Okula ve pansiyona tahsis olunan cari ve pansiyon biitcesinin etkin ve verimli
kullanilmasini gerceklestirebilmek.
PG6.1.1:Mevcut Tif listesi sayimi

Faaliyet: 6.1.1.1.Egitim Ogretimle ilgili ara¢ gere¢ alimlarina, ara¢ gerecin kullanilacagi bransin
ogretmenleriyle birlikte karar vermek
Faaliyet: 6.1.1.2.Elektrik, su ve yakacakta azami tasarruf yapilabilmesi i¢in, tiim ¢alisanlara ve 6grencilere
yonelik egitim ¢aligmalarinin yapilmasi, gerekli takipte bulunulmasini saglamak
Faaliyet: 6.1.1.3.Mevcut arag gerecin en iyi sekilde kullanimi, korunmasi ve temizliginin yapilmasini
saglamak
Strateji:Her seviyedeki yapilan ¢alismalarin bir biitin olarak olumlu yansimalarinin goriilebilmesini saglamaya
yonelik biitiin birimlerde bilgilendirme toplantilarinin artirilmast saglanacak ve yapilan caligmalarin kontrolii
siklastirilarak mali disiplin kurulmasi planlanacaktir.
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MUGLA SOSYAL BIiLiIMLER LiSESi STRATEJiK PLAN AMAC- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

1.10gretmenlerimize “Ogrenci Merkezli Egitim”
konusunda hizmet i¢i egitim diizenlemek.

2.10grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenen
rehberlik faaliyetlerini plan donemi sonuna kadar iki
katina gikartmak.

2.20kul imkanlar1 ve maddi yetersizligi olan 6grencilere
ders dis1 egitim kurslar1 agmak.

3.10kul bahgesi diizenlenmesi ¢alismalar1 ¢ergevesinde
20102011 egitim 6gretim yil1 iginde okul bahgesine 10
adet bank kurmak.

4.1Pansiyonlarimizi giizellestirerek dgrencilerimiz igin
ev ortami saglamak

4.2Y emekhanemizi giizellestirerek daha temiz, saglikls,
giriiltiisiiz ve kullanigh bir ortam hazirlamak.

5.1 % 60olan veli katilimin1 2010-2011 Egitim- Ogretim
yilinda % 70’eyiikseltmek. Sonraki her yil i¢in bu orani
% 5 oraninda arttirmak.

5.2 2010 yilin1 takip eden 4 y1l iginde her egitim 6gretim
doneminde yapilan dénem baslar1 veli toplantilari
disinda en az bir kere veli egitimi amagch rehberlik
servisi ile igbirligiyle konferanslarin diizenleyerek
egitim Ogretim siirecinde aktif rol almalarini saglamak

6.1 Okula ve pansiyona tahsis olunan cari ve pansiyon
biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasini
gerceklestirebilmek.

SORUMLU BiRiM

ISBIRLiGI YAPILACAK BiRiM




11.iZLEME DEGERLENDIRME

Stratejik plan onaylanip uygulama alanina ge¢ilmesinden itibaren izleme ve degerlendirme ile ilgili yapilacak ¢aligsmalar planlanmistir. Her Egitim-
Ogretim yil1 baginda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef ve faaliyet icin sorumlu kisiler belirlenecektir.Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani
hazirlanacaktir.Her ¢alisma yili/ donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.Sorumlu kisi ve ekipler her alt1 ay rapor diizenleyerek
amaca ulasma ve hedeflerin gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.Faaliyet performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir.Caligmalarda
verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilebilecektir. Tiim ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir.
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STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK FAALIYETLER
HEDEFLER VEYA PROJELER

Ogretmenlerimize 5
giinliik bir hizmet i¢i
egitim faaliyeti

gergeklestirilecektir.

MUGLA SOSYAL BIiLIMLER LiSESi “STRATEJIK PLANI”

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELER

ILK DEFA

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

OKUL
YONETIMI

OKUL-AILE

BIRLIGI

250
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“2015 YILI EYLEM PLANI”

Okul -
Aile
Birligi




STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA PROJELER

Siniflar Subeler bazinda rehberlik
seanslar1 gerceklestirilmesi

MEVCUT
DURUM

<
=
14
o
LL
14
|
o

NSGOSTERGELE

4

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

Okul-Aile
Birligi
Rehberlik
Brans ve
Sinif
Ogretmenleri

200

Okul —Aile
Birligi

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)




STRATEJIK
AMAGLAR

Okul fiziki
durumunu
egitim
Ogretimin
daha modern
ve kaliteli

Yapilabilmes
ine

Olanak
saglayacak

Diizeye
getirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

Okul bahgesi
diizenlenmesi
¢aligmalari
gergevesinde
2010-2011
egitim 6gretim
yili iginde okul
bahgesine 10
adet bank
kurmak

FAALIYETL
ER VEYA

PROJELER | DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELE
Ri

SORUMLU

KISILER /

KURUMLA
R

OKUL-
AILE

BIRLIiGI

3000

KAYNAKLA
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BA!

S-BITISYILI)




STRATEJi
K

STRATEJIK | FAALIYETLE
HEDEFLER R VEYA
gaicE PROJELER
Pansiyona
gelen
ogrencilerle
uyum
toplantilart
yapilmasi

Devletimizin
beklentilerine
yonelik
aciklayic
panolar
yapilmasi

Yemekhaneye
ait birimlerde
gereken
sayimlarin
yapilmasi

MEVCU
T
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELE
Ri

SORUMLU

KISILER /

KURUMLA
R

MEB
OGRETME
N
YETISTIRM
E VE
EGITiMI
GENEL MD

iL MILLI
EGITIM MD

KAYNAKLA
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ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)




STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA MEVCUT
PROJELER DURUM

Ogrencilere ve Veliler
sinav kaygisi ve bu
kaygidan kurtulma yollar
hakkinda seminer
verilmesini saglamak

Ogrenci devamsizliginin en
aza indirilmesi i¢in veli-
okul-6grenci isbirliginin
gerceklestirilmesi;
ogrencilerin siki sekilde
takibini yapmak

PERFORMA
NS
GOSTERGE
LERI

SORUMLU

KISILER /

KURUMLA
R

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)




STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA
PROJELER

Egitim ogretimle ilgili arag
gere¢  alimlarina, arag
gerecin

kullanilacag:

brangin  ogretmenleriyle
birlikte karar vermek

MEVCUT
DURUM

PERFORMAN
S
GOSTERGEL
ERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

OKUL
YONETIMI

OKUL-AILE

BIRLIGI
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KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-
BITISYILI)

TEMMUZ
ARALIK




TEMA 1 : EGITIiM VE OGRETIMDE BASARI

HEDEF MALIYET TABLOSU
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TEMA 2 : EGITiM VE OGRETIM ORTAMLARI




TEMA 3 : OKUL- VELI-OGRENCI iSBiRLiGi
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STRATEJIK PLAN YILLIK MALIiYET TABLOSU

TE MA STRATEJIK AMAC MALIYETI (TL)

. 600,00

250,00

350,00

1100,00

200,00

900,00

18000,00

3000,00

15000,00

11000,00

8000,00

3000,00

600,00

100,00

500,00

2000,00
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MUGLA ANADOLU OGRETMEN LiSESi MUDURLUGU
2010-2014 STRATEJIK PLANI
Milli Egitim Bakanhginin Strateji Gelistirme Baskanhginin 09/02/2010 tarih
ve B.08.0.SGB.03.01.06/924 sayili(2010/14)Genelgesi dogrultusunda Okulumuz Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanmstir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Sira Adi-Soyadi Unvam Kurul Unvam Imzas1
No

1 MEHMET CIiCEKLI Miidiir Kurul Baskam

2 TAHIR YILDIRICI Miidiir Uye

BasYardimcisi

3 MEHMET MUTLU Miidiir Yardimcisi Uye

4 PINAR CUCEOGLU Miidiir Yardimcisi Uye

5 YASEMIN DIKAN Rehber Ogretmen Uye

6 MUSA GOKCE Ogretmen Uye

7 KAZIM CAKMAK Ogretmen Uye

8 SEMIH SAHIN Ogretmen Uye

27/10/2010
Okul/Kurum Miidiirii
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